STATUT

Niepublicznego Przedszkola
Towarzystwa Przyjaciol Dzieci
Oddzial Dzielnicowy L.odz-Baluty

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niepubliczne Przedszkole Towarzystwa Przyjaciot Dzieci oddziat dzielnicowy £.6dZ Batuty,

zwanym dalej "Przedszkolem" dziata na podstawie niniejszego statuty.

Petna nazwa placowki brzmi:

Niepubliczne Przedszkole Towarzystwa Przyjaciot Dzieci L6dz-Batuty.

Siedziba przedszkola znajduj¢ si¢ w Lodzi ul. Marcina Kasprzaka 66 a,
tel. 42 655 02 13,
e-mail : przedszkoletpd@spoko.pl .

Organem prowadzacym Przedszkole jest Oddziat Dzielnicowy Towarzystwa Przyjaciot Dzieci L.6dz

- Baluty, Organizacja Pozytku Publicznego.

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci

oddziat dzielnicowy L.odz-Batuty

91-845 L6dzZ ul. Franciszkanska 104 / 112
NIP 726 15 68 602 tel: 42 651 34 72

Przedszkole dziata zgodnie ze statutem Towarzystwa Przyjaciot Dzieci.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest

Kurator Oswiaty w Lodzi.

Przedszkole przewiduje prowadzenie grup ogolnodostepnych zroéznicowanych wiekowo.

Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.. z 2004 r. nr 256.p0z,2572 ze zmia-
nami oraz aktoéw wykonawczych do ustawy o systemie o$wiaty, dotyczacych placéwek niepublicz-
nych.

b) Ustawy prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.poz.59 z 11 stycznia 2017 r.)


mailto:przedszkoletpd@spoko.pl

c) Ustawy z dnia 26 czerwiec 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. Z 1998 r. Nr 21 poz. 942 z pdzniejszymi
zmianami).

d) statut Towarzystwa Przyjaciot Dzieci.

Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu i posiada piecze¢ o nastepuja-
cej tresci:

Przedszkole
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci
Oddziat £.6dz - Batuty
91- 017 L6dzZ ul. Kasprzaka 66a

§2

Przedszkole:

a) Prowadzi oddzialy og6lnodostepne z grupami zroznicowanymi wiekowo.

b) Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajac podstawe programowag wycho-

wania przedszkolnego, okre§long przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

c) Zatrudniania nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli pu-

blicznych.

d) Stosuje przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych przedszkolach i niepublicz-

nych szkotach i placowkach.
e) Moze organizowac zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
f) W uzasadnionych przypadkach w Przedszkolu moze by¢, za zgoda Organu Prowadzacego, za-
trudniona osoba niebedgca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, po-
siadajaca przygotowanie uznane przez Dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia da-
nych zajec.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz z aktow



wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przed-

szkolnego okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Celem Przedszkola jest:

. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektual-

nych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢

w tym, co jest dobre, a co zle,

. rozwijanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,

w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek,

. rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach

z dzieé¢mi 1 dorostymi,

. stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

. troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng
. zachecenie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,
. budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

. wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
. ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy
rowiesniczej, 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa

wazne w edukacji szkolne;j.

Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego w nastepujacych obszarach

dzialalnosci edukacyjnej:

. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi,

zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.



. Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdra-
zanie dzieci do utrzymania fadu i porzadku.

. Wspomaganie rozwoju mowy i innych umiej¢tnos$ci komunikacji dzieci.

. Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznaniu i rozu-

mieniu siebie i swojego otoczenia.

. Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

. Wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

. Zapewnianie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola.

. Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainte-
resowan.

. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej.

. Wspoldziatanie z rodzing (opiekunami) poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przy-

gotowaniu ich do nauki szkolnej,

. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§ 4

Do zadan przedszkola naleza:

. Zapewnienie opieki wychowania i1 uczenia si¢ , realizacji podstawy programowej, w atmos-
ferze akceptacji i bezpieczenstwa.

. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu.

. Organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci.

. Dostosowanie tresci metod i1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej do moz-
liwosci rozwojowych dziecka.

. Prowadzi oddzial ogdlnodostepny z grupa zroznicowana wiekowo.

. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajacej na:

- diagnozowaniu $rodowiska wychowankow,

- rozpoznaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

- rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka, dziataniach wyréwnuja-
cych szanse edukacyjne dzieci,

- wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

- podejmowaniu dziatah profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z programu wychowaw-



czego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

- prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow, nauczycieli i ro-
dzicow,

- wspieranie nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycz-
nych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci,

podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc dzieciom bedacych w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialne;.
. Informowanie rodzicow o postepach dziecka.
. Planowanie pracy zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

Sposob realizacji zadan przedszkola :

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, a takze wyda-
nych na jej podstawie aktow wykonawczych, w oparciu o podstawe programowag wychowania
przedszkolnego.

Realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod i organi-
zacji pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej uwzgledniajacych wiek, potrzeby i mozli-
wosci rozwojowe dziecka, z uwzglednieniem mozliwosci lokalowych 1 organizacyjnych przedszko-
la.

Realizujac cele i zadania Przedszkole przyktada wyjatkowo duza wage do zapewnienia bezpieczen-

stwa dzieciom i pracownikom.

Zadania Przedszkola:

a) zajecia na Swiezym powietrzu (spacer, ogrod przedszkola)

b) uroczystosci przedszkolne

c) spektakle, warsztaty, wystepy, spotkania itp. na terenie Przedszkola i poza nim

d) wycieki i imprezy , o ktérych mowa w przepisach w sprawie organizowania turystyki 1 krajo-
znawstwa na zasadach okreslonych w tych przepisach.

e) terapi¢ rewalidacyjng (psycholog, pedagog, logopeda, SI, i inne konieczne wynikajace z tresci
orzeczenia o ksztattowaniu specjalnym lub potrzeb z rozwojowych dziecka).

f) zajecia umuzykalniajace, rytmika.

g) indywidualng prace z dzieckiem w ramach jego potrzeb

h) religi¢ / etyke, jezyk angielski

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze



J) konsultacje dla rodzicow/ opiekunow
k) konsultacje z poradniami specjalistycznymi

1) wyjazdy tematyczne zwigzane z realizacja podstawy programowej

§5

1. W czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie realizacji zajg¢ poza Przedszkolem dzieci przebywa-
ja pod opieka nauczyciela. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od momentu przeka-
zania go przez Rodzicow pod ich opieke do momentu odebrania go przez nich z Przedszkola.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg
pomagajaca, ktérag moze by¢ inny pracownik przedszkola lub, za zgoda dyrektora przedszkola, ro-
dzic. Zajecia poza terenem Przedszkola organizuje si¢ za zgodg Dyrektora Przedszkola lub osoba
wyznaczona w karcie wycieczki przygotowanej kazdorazowo przed takim zajeciem. Udziat dzieci
w wycieczkach i imprezach wymaga pisemnej zgody Rodzica — za wyjatkiem zaje¢ cyklicznych,

dla ktorych zgoda jest wyrazona przez Rodzicoéw przed rozpoczeciem danego cyklu zajec.

2. W czasie zaje¢ dodatkowych, organizowanych poza czasem przeznaczonym na realizacje  pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego, opieke nad dzie¢mi sprawuja:

a) osoba prowadzaca zajecia dodatkowe

b) w przypadku, gdy zajecia zorganizowane przez Przedszkole prowadzone sg przez osobe nieza-
trudniong w Przedszkolu ( na podstawie umowy / porozumienia Przedszkola z podmiotem ze-
wnetrznym), prowadzacy zajecia odpowiada za bezpieczenstwo dzieci zawsze pod nadzorem pra-

cownika pedagogicznego Przedszkola.

Prawa i obowiazki dzieci
§6
Dzieci maja prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opieckunczo — wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j.

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania ich godnosci osobiste;]

C) rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych

d) szacunkiem dla rodzicéw, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci, w tym wartosci narodowych
i innych kultur.



e) opieki i warunkow bezpieczenstwa.
) wypoczynku i czasu wolnego
Dzieci maja obowiazek:

a) szanowa¢ inne osoby, 1 ich prace

b) podporzadkowaé si¢ obowigzujacym w grupie normom i zasadom

¢) szanowaé pozywienie, zabawki, sprzgt

d) pehi¢ przydzielone zadania

e) przestrzega¢ zasad higieny osobistej

f) uczyc¢ si¢ 1 przestrzegac regut wspolzycia w grupie

g) po zakonczeniu nauki, zabawy lub pracy pozostawi¢ po sobie porzadek

h) wykonywa¢ czynnosci samoobstugowe 1 porzadkowe w miare swoich mozliwosci

W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
rodzicow lub opiekundéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.

Dzieci uczgszczajace do przedszkola sg ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz prawni opiekunowie na poczatku roku
szkolnego w miesigcu wrzesniu.

Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez per-
sonel przedszkola takich objawow jak: utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wymioty, biegunka, to na
wniosek dyrektora lub wychowawcy grupy rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadcze-

nia lekarskiego potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszczaé do przedszkola.

Odbieranie dziecka z przedszkola.

§7

1. Dzieci sa odbierane z Przedszkola przez Rodzicow / Opiekundw, lub inng osobg, upowaz-
niong przez nich na pismie ( Karta Zgloszenia Dziecka) do odbierania dziecka z Przedszkola.

2. W przypadku nie odebrania dziecka z Przedszkola o ustalonej porze, nauczyciel zawiadamia
Dyrektora Przedszkola, oraz podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicem. Do czasu odebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow, lub osobg upowazniona,
opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel, powiadamiajac o tym fakcie Dyrektora Przedszkola.

3. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace]



dziecko, bedzie wskazywata, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. O odmo-
wie przekazania dziecka osobie uprawnionej do jego odebrania nauczyciel powiadamia Dyrektora
Przedszkola.

4. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach, w sytuacji braku mozliwosci przekazania
dziecka osobie upowaznionej do jego odebrania z Przedszkola w ciggu 60 minut po zakonczeniu
pracy Przedszkola, Dyrektor Przedszkola moze powiadomic¢ Policje.

5. W przypadku pogarszania si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel informuje o tym rodzicow,
a rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

6. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka wzywane jest pogotowie, z rownocze-

snym poinformowaniem Rodzicow.

ORGAN PRZEDSZKOLA ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN
§8
Organami przedszkola s3:
1. Oddziat dzielnicowy TPD L6dZ Batuty
2. Dyrektor Przedszkola,
3. Rada Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicow.

Oddzial Dzielnicowy Towarzystwa Przyjaciot Dzieci Lodz - Batuty jest organem prowadzacym dla
Przedszkola.

Do obowiazkow i uprawnien organu prowadzacego nalezy:

1. Nadzor, koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow z zalozeniami Statutu
Przedszkola oraz Statutu TPD;

2. Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola;

3. Zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola ;

4. Staty kontakt z Dyrektorem Przedszkola;

5. Ustalanie rokrocznie skladnikow optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za uczestnictwo
dzieci w zaj¢ciach dodatkowych i innych formach proponowanych przez placowke w ramach do-
datkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej 1 rekreacyjnej przedszkola.

6. Wlasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkow dziatania przedszkolak

zapewnienie warunkow dzialania Przedszkola, w tym bezpieczenstwa i higienicznych warunkow



nauki, wychowania podopiecznych jak i pracownikow.
7. Prowadzenie dokumentacji pracownikow Przedszkola.
8. Zatwierdzanie organizacji przedszkola.

9. Zatwierdzenie statutu przedszkola;

Dyrektor Przedszkola zatrudniany jest na podstawie umowy o prace.

§9

Dyrektor Przedszkola uprawniony jest do:

1. Zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola; ustalanie wysokosci
placy, przyznawanie nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom przedszkola

2. Podejmowania czynnosci zwyktych w imieniu Przedszkola

zawierania / rozwigzywania umow z rodzicami badz opieckunami dzieci o $wiadczenie ustug Przed-
szkola zgodnie z zapisami w umowie przyjecia dziecka do grupy przedszkolnej

3. Whnioskowania zmian w Statucie Przedszkola

4. Dokonywanie zmian w dokumentacji pedagogicznej we wspdtpracy z Rada Pedagogiczng —

zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego

Do obowigzkéw Dyrektora Przedszkola nalezy:

1. Kierowanie biezaca dziatalno$cig opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng przedszkola;
reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu - zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

3. Kierowanie, jako przewodniczacy, pracami Rady Pedagogicznej, realizowanie uchwat Rady Pe-
dagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych, jak réwniez wstrzymywanie
uchwat niezgodnych z przepisami prawa o$wiatowego, Statutu Przedszkola lub Statutu organu pro-
wadzacego;

4. Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug za-
sad okreslonych w odrebnych przepisach;

5. Nadzor nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-

wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi



przepisami;

6. Wnioskowanie o powolanie i funkcjonowanie w placowce Rady Rodzicow, a takze podejmowa-
nie decyzji o odwotaniu tego organu,

7. Przyznawanie pracownikom nagrod i kar porzadkowych, a takze wystepowanie z wnioskami w
sprawach odznaczen i innych nagrdd;

8. Wspolpraca z rodzicami (opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
przedszkola;

9. Wnioskowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego;

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;

10. Przyjmowanie oraz skre$lanie dziecka z listy uczgszczajacych do przedszkola zgodnie z ustalo-
nymi w statucie zasadami;

11. Wybor 1 ustalenie zakresu obowigzkow zastepcy dyrektora, ktéry reprezentuje Przedszkole
1 Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

12. Systematyczne zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswia-
towego oraz omawianie trybu i formy ich realizacji; zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne
zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa.

13. Dysponowanie $rodkami finansowymi

14. Organizowanie procesu rekrutacji w oparciu o odrgbne przepisy

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich obowigzkéw wspolpracuje z organem prowadzacym,

Rada Pedagogiczng 1 rodzicami.

Wicedyrektor Przedszkola:

§10

Do podstawowych obowiazkéw wicedyrektora nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie po-
wierzonym mu przez Dyrektora Przedszkola

b) wspotdziatanie z dyrektorem przedszkola w kwestii organizacji uroczystosci, imprez 0ko-
liczno$ciowych, wycieczek pieszych i autokrosowych.

C) przydziat dodatkowych czynnos$ci nauczycielom

d) wspotdziatanie podczas rekrutacji, nadzor nad dokumentacja dzieci.

e) nadzor nad dokumentacja przedszkola : dzienniki zaje¢, dziennik zaje¢ dodatkowych,

procedury, kary wycieczek, karty dzieci, roczne plany pracy przedszkola, miesieczne plany, tygo-



dniowe plany pracy oddziatow, plany wizytacji i inne.

f) nadzor nad grafikiem pracownikéw pedagogicznych w przedszkolu.

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

h) wspoltpraca z Dyrektorem Przedszkola w organizacji Przedszkola oraz przy pozyskiwaniu
zewngtrznych dofinansowan.

1) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

j) realizacja zastepstwa kadry pedagogicznej w sytuacjach koniecznych

K) powotywanie i prowadzenie Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna

§11

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym i sprawuje nadzor merytoryczny nad pracg Przed-
szkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Rada Pedagogiczna ustala w oparciu 0 wlasny Regulamin zalozenia, wytyczne oraz programy
realizacji na dany rok przedszkolny.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej nie rzadziej niz trzy razy
w roku szkolnym. Przedstawia radzie ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnos$ci placowki.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

. opracowanie i zatwierdzenie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzecz-

ny ze statutem przedszkola

. planowanie i organizowanie pracy opiekunczej, dydaktycznej i wychowawczej (Roczny
Plany Pracy Przedszkola)
. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po zaopinio-

waniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow, o ile nie powoduja one skutkéw finansowych

. wydawanie opinii na prosbe dyrektora przedszkola

. opiniowanie przydziatu nauczycielom dodatkowych czynno$ci oraz stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego

. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli



. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow

. przygotowanie projektu zmian Statutu Przedszkola

. proponowanie wykltadow i ¢wiczen dla personelu w celu podnoszenia jego kwalifikacji za-
wodowych

. opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

. wnioskowanie do organu prowadzacego o odwolanie Dyrektora Przedszkola

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszo$cia glosow

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujaw-

niania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich

rodzicow, a takze pracownikow przedszkola.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli 1 innych pra-

cownikow przedszkola oraz dbalosci o wysoka jakos¢ pracy 1 dobre imi¢ Przedszkola.

Rada Rodzicow

§12

1. Za zgoda i na wniosek Dyrektora Przedszkola w Przedszkolu moze funkcjonowaé¢ Rada Rodzi-
cow.

2. Decyzje o funkcjonowaniu 1 powotaniu Rady Rodzicéw podejmuje Dyrektor Przedszkola.

3. Rada Rodzicow jest spotecznie dziatajagcym organem na rzecz przedszkola.

4. Rada Przedszkola dziala w oparciu o wlasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statu-
tem Przedszkola.

Regulamin powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

- wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

- szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow;

- zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

. pomoc w doskonaleniu organizacji i podnoszeniu jakosci pracy przedszkola



. organizowanie i propagowanie akcji spoleczno- uzytecznych organizowanych na potrzeby
przedszkola oraz akcji charytatywnych

. gromadzenie wlasnych funduszy pochodzacych z darowizn rodzicow oraz podejmowanie
dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych na swoja dziatalno$¢

. finansowanie z wiasnych srodkéw zakupu materiatéw plastycznych, uroczystosci, imprez,
pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy i wspotudziat w realizacji zadan opiekunczych i wychowan-
kéw dla dzieci, wycieczek i innych atrakcji kulturalnych i o$wiatowych oraz dofinansowywanie
pomocy dydaktycznych i wyposazenia placowki zgodnie z ustalonym rocznym planem finansowym
. finansowanie z wlasnych srodkéw innych zaje¢ dodatkowych

. wystepowanie do Dyrektora Przedszkola z wnioskami i1 opiniami na temat wszystkich spraw
dotyczacych Przedszkola, a takze opiniowanie planéw pracy Przedszkola, projektow innowacyj-
nych i eksperymentéw pedagogicznych

. wglad w roczne plany pracy Przedszkola, a takze prawo do konsultacji 1 wspodtrealizacji pla-

ndéw miesiecznych

. popularyzacja dziatan przedszkola w srodowisku
. Kadencja Rady trwa jeden rok szkolny
. Zebrania Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy do roku.

. Spory miedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow w drodze negocjacji rozwigzuje Dy-
rektor, uwzgledniajac zakres kompetencji tych organdw
. Sprawy sporne mi¢dzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem oraz Radg Rodzicéw a dyrektorem

rozpatruje organ prowadzacy lub nadzor pedagogiczny.

Nauczyciel, pracownicy przedszkola i ich obowiazki

§13
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji i ob-
stugi.
2. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla Arkusz Organizacyjny.
3. Nauczyciele Przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy wolontariuszy.
5. Prawa i obowiazki 0sob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem Przedszkola
w oparciu o obowigzujace przepisy.

Nauczyciele Przedszkola zobowiazani sa do:



1. Przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepisow prawa pracy, instrukcji, zarzadzen

wiadz zwierzchnich oraz dyrektora przedszkola.

2. Wspoldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zacho-
wania i rozwoju szczego6lnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami (praw-

nymi opiekunami)

3. Planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej

4. Prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji

5. Wspodtpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, opieke zdro-

wotng 1 inng

6. Spotkania z rodzicami (prawnymi opickunami) odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jed-

nak, niz raz na po6t roku.

Do obowigzkow pomocy nauczyciela w Przedszkolu nalezy:

1. Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisOw prawa pracy, instrukcji, zarzadzen wladz
zwierzchnich oraz dyrektora przedszkola.

2. Pomoc przy organizowaniu pracy z dzie¢mi, gwarantujacych bezpieczenstwo dzieci.

3. Reagowanie i zaspakajanie wszystkich potrzeb dzieci.

4. Wykonywanie czynnosci koniecznych dla ulepszenia pracy grupy.

5. Pomaganie dzieciom w samoobstudze i nabywaniu nawykoéw higieniczno — kulturalnych.
6. Utrzymywanie czystosci W przydzielonych pomieszczeniach.

7. Wykazywanie troski o dobro dziecka i wyrozumiatos$¢ dla jego potrzeb.

8. Dbanie o czystos$¢ zabawek oraz ich sprawnosc.

9.Stosowanie si¢ do procedur HACCP obowiazujacych w przedszkolu, oraz przestrzegania
dobrej praktyki higienicznej.



Do obowiazkow pracownikow administracyjnych i obshlugi i innych pracownikow
w przedszkolu nalezy:

§ 14

1. Wspdlpraca z dyrektorem przedszkola i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu dzieci
1 zapewnienia im bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu.

2. Reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje i zachowania wychowankoéw zagrazajace ich
bezpieczenstwu

3. Prowadzenie listy obecnos$ci dziecka w przedszkolu w celu wyliczenia przez pracownika admi-
nistracyjnego oplat za pobyt dziecka w przedszkolu. Pracownik administracyjny wylicza koszty
zwigzane z zywieniem, zajeciami dodatkowymi, czesne za dany miesigc.

4. Ma prawo pobiera¢ od rodzica optaty za przedszkole

5. Ma obowigzek wystawienia potwierdzenia wptaty KP, lub wyptate dla rodzica KW.

6. Ma prawo w razie potrzeby dokona¢ pilnego zakupu na rzecz przedszkola.
7

Prowadzi dokumentacj¢ finansowg przedszkola.

Intendentka przedszkola zobowigzana jest:

1. Przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow prawa pracy, instrukcji, zarzadzen

wiladz zwierzchnich przedszkola, oraz dyrektora.

2. Dbac o czystos¢ powierzonych jej pomieszczen (magazyny, kuchnia) prawidlowo przyjmo-
wac 1 kontrolowac ilo$¢ 1 jakos$¢ towardw i artykuldw na podstawie zamoéwien, rachunkow.
Prowadzi¢ dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z przepisami (zeszyt kontorli)

Sporzadza¢ jadtospisy

Pobiera¢ optlaty za przedszkole zgodnie z dokumentacja

3

4

5. Nadzorowac¢ sprzatanie positkow 1 przydzielanie porcji zywnosciowych
6

7 Zamawiac¢ artykuty spozywcze 1 chemiczne na potrzeby przedszkola

8

Przestrzega¢ zasad dobrej praktyki higienicznej 1 wdrazanie ich wérdd personelu przedszko-
la

Do obowiazkow kucharza nalezy:

1. Branie udzialu w sporzadzaniu jadlospisow



2. Osobiste przyjmowanie za pokwitowaniem artykutldw spozywczych z magazynu, dba¢ o ich
racjonalne zuzycie.

3. Dbanie o przygotowanie positkow zgodnie z jadlospisem oraz przestrzeganie ilosci i jakoSci

Wydawanych positkow.

4. Punktualne wydawanie positkow

5. Dbanie o sprzet bedacy na wyposazeniu kuchni i jego czystosci oraz porzadek

6. W pomieszczeniach kuchennych, w razie uszkodzenia sprzetu natychmiastowe powiadomienie

intendentke przedszkola oraz dyrektora przedszkola.

7. Stosowanie si¢ do procedur HACCP obowigzujacych w przedszkolu, oraz przestrzegania dobrej
praktyki higienicznej.

Obstluga w przedszkolu i ich obowiazki:

. Utrzymywac czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach

. Dba¢ o powierzony sprzet

1

2

3. Pomaga¢ dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢

4. Rozktada¢ positki, pomaga¢ dzieciom w trakcie spozywania positkow, sprzata¢ po positkach.
5

. Uczestniczy¢ w spacerach i wycieczkach, w razie potrzeby przebywac z dzie¢mi 1 nauczycielka
na palcu zabaw, oddziatach, celem zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa

6. Przestrzegac¢ zasad Dobrej praktyki higienicznej i procedur HACCP
Pracownik gospodarczy odpowiada za:

1. Czystos¢ itad w otoczeniu przedszkola

2. Wykonywanie prac konserwatorskich

3. Uzywanie sprzetu zgodnie z ich przeznaczeniem, w razie awarji lub zepsucia sprzetu nalezy
natychmiast powiadomi¢ dyrektora przedszkola.

4. Monitorowanie miejsca gromadzenia odpadow

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy.



2. Przedszkole czynne jest dla dzieci od godz. 7:00 do godz.17:00 od poniedziatku do piatku.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego
roku kalendarzowego, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Dyrektora Przedszkola.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizo-

nym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez Rade Pedago-
giczng.

6. Liczba dzieci w oddziale okre$la ustawa.

1. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu okresla regulamin optat na dany rok

szkolny, jako zalgcznik do umowy zawartej przez przedszkole z rodzicem / opiekunem dziecka.

8. W ramach dodatkowych oplat za pobyt dziecka w przedszkolu na wniosek Rady Pedago-
giczne, Rodzicow, mogg by¢ organizowane : wycieczki, wyjazdy rekreacyjne, zajecia dodatkowe
rozwijajace, zainteresowania dzieci, teatrzyki, warsztaty, zajecia sportowe, inne.

Szczegolowsy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la "Arkusz
organizacji przedszkola" opracowany przez Dyrektora placowki do dnia 31 sierpnia danego roku.

9. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
nauczycieli — dopuszczane jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

10. Skrocenie godzin pracy Przedszkola badz ustalenie dyzuréw jest dopuszczalne w okresach
swigtecznych, feeryjnych i wakacyjnych , w przypadku zmniejszonej liczby dzieci.

11.  Wakacyjny termin w przerwie pracy placowki ustala Dyrektor Przedszkola i podaje go do
wiadomosci rodzicoOw.

12. W przypadku wystgpien awarii, braku technicznych mozliwosci zakonczenia prac remonto-
wych, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu placowki.

13.  Przedszkole zastrzega sobie prawo do systematycznej kontroli stanu higieny dziecka oraz
pomiaru cieploty z wykorzystaniem termometru zblizeniowego.

14.  Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci: czas pracy poszczegdlnych

oddzialow, liczbe pracownikoéw lacznie, ogdlng liczbe dzieci wraz z podzialem na oddziaty

15.  Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia opracowany przez dyrektora
placowki. Ramowy rozklad dnia podany do wiadomosci rodzicoOw na tablicy informacyjnej okresla

godziny positkow 1 zaje¢ dydaktycznych.

16.  Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierza si¢ opieke nad oddzia-

tami, ustalajg szczegdtowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



17. W szczegbdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja

wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

18.  Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

19.  Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

z dzie¢mi 3 - 4 - letnimi okoto 15 — 25 minut, z dzie¢mi 5 - 6 - letnimi okoto 30 minut.

20. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez rodzicéw lub

opiekunow.

21.  Propozycje w tym zakresie zglasza ogotowi rodzicow Dyrektor Przedszkola na wniosek

Rady Rodzicow.
22. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

23. W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu, dopuszcza si¢

zmniejszenie ilosci oddziatow.

24.  Zajecia opiekunczo wychowawcze pelnione sg w godzinach 7:00 — 9:00 oraz od zakoncze-

nia zaj¢¢ dydaktycznych do godziny 17:00 .

25.  Koszty dziatalnos$ci Przedszkola pokrywane s3: z opfat rodzicow lub opiekunow dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola, z dotacji z budzetu gminy £6dz tj: ze srodkéw przekazywanych
zgodnie z art. 90 ustawy o systemie oswiaty, z uzyskanych dotacji, ze srodkéw przekazywanych

przez organ prowadzacy, z darowizny na rzecz Przedszkola.

26.  Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow lub opiekunow.

28. Odpfatno$¢ za ustugi §wiadczone przez Przedszkole obejmuje: koszty zwigzane z opieka

1 wychowaniem dziecka w Przedszkolu, koszty z wyzywieniem dziecka.

29.  Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac oplate¢ w wysoko-

Sci ustalonej stawki.



30.  Koszty wyzywienia pracownikow zatrudnionych w kuchni pokrywane sa z budzetu Przed-

szkola.
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu.
§ 16
W celu zapewnienia najlepszej opieki nad dzieckiem w przedszkolu obowigzuja
procedury.
1. Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczyciela, ktory organizuje zaba-

wy 1 zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem 1 miesi¢cznym planem zajec.

2. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu, jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak 1 psy-
chicznym.

4, W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oraz
osoba z personelu przedszkola.

5. Wychowankowie sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda i1 na
zyczenie rodzicow.

6. W przedszkolu nie sg stosowane zadne zabiegi lekarskie bez porozumienia z rodzicami poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

7. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

8. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres
ich obowigzkow stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

9. Obowiazkiem nauczyciela jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp., p.poz, oraz prze-
pisOw ruchu drogowego.

10. Nauczyciel oraz inni pracownicy placowki powinni niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o wszystkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych za-
grozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

11.  Za przedmioty zgubione w szatni tj. odziez i obuwie, rzeczy wartosciowe placowka nie po-

nosi odpowiedzialnosci.



12.  Wycieczki i spacery poza terenem przedszkolnym powinny odbywac si¢ przy udziale wy-
maganej liczby opiekunéw, zgodnie z Regulaminem spacerow i wycieczek obowigzujacym w
przedszkolu.

13. W przedszkolu organizowane s3 zajecia dodatkowe.

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

§17

1. Przedszkole przyjmuje dzieci uprawnione do korzystania z wychowania przedszkolnego tj.
od 3 roku zycia do rozpoczecia realizacji obowigzku przedszkolnego na zasadach okreslonych

W ustawie.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku., moze zo-

sta¢ uprawnione do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu

3. Dzieci przyjmowane sg do Przedszkola w wyniku postepowania rekrutacyjnego, na podsta-

wie zlozenia Karty Zgloszenia Dziecka do przedszkola.

4, Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi si¢ corocznie na wolne miejsca w Przedszkolu, w ter-

minie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola.

5. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:

- przyjmowanie zgloszen rodzicéw, ktorych dzieci w poprzednim roku szkolnym juz uczeszczaly do

Przedszkola, w terminie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola.

- ustalenie liczby wolnych miejsc w Przedszkolu

- przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do Przedszkola

- przyjmowanie wptat wpisowego i zawieranie umow o korzystanie z opieki przedszkola.

W przypadku, gdy liczba wnioskow o przyjecie dziecka do Przedszkola jest wicksza niz liczba

wolnych miejsc, o przyjeciu decyduja nastgpujace kryteria:

a) uczeszczanie do przedszkola rodzenstwa kandydata.



b) data ztozenia ,,Karty Zgloszenia Dziecka” i zawarcie umowy.

Rekrutacja odbywa si¢ catorocznie w zaleznosci od dostepnosci miejsc.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku, gdy:
§ 18

1. Rodzice lub prawni opiekunowie zalegaja z optatami za 1 miesigc za Przedszkole i nie wniosg

jej po pisemnym wezwaniu do zaplaty w okreslonym przez przedszkole terminie.

2. Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankow

przedszkola, nauczycieli lub innych pracownikow przedszkola.

3. Przedszkole wyczerpato mozliwos¢ spowodowania zmian zachowania dziecka i pomimo zasto-
sowanych srodkow zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia jego

samego, badz innych dzieci.

4. W przypadku gdy Rodzice uniemozliwiajg lub znacznie utrudniajg prawidtowsg realizacj¢ zadan
wychowania przedszkolnego i pomimo prosb i uwag ze strony Przedszkola nie wykazali checi wia-

sciwej wspolpracy w szczegoInosci:
- w zakresie regularnego przyprowadzania dziecka na zajecia.
- w zakresie zdrowia dziecka odprowadzanego na zajecia przedszkolne (dziecko jest niezdrowe).

- w zakresie zapewnienia dziecku odpowiednich rzeczy materialnych koniecznych do wilasciwego

funkcjonowania dziecka w Przedszkolu. (ubiér, wymagane rzeczy do pracy itp.).

Przedszkole moze wyznaczy¢ Rodzicom / Opiekunom Prawnym odpowiedni dotykowy ter-
min do uregulowania zalegtych opfat. W razie bezskutecznego uptywu wyznaczonego terminu
Przedszkole bedzie uprawnione do natychmiastowego odstgpienia od umowy i przekazanie dlugu

do firmy windykacyjnej.

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola nastepuje na podstawie pi-
semnej decyzji Wicedyrektora ds. Pedagogicznych, wniosku Rady Pedagogicznej, po wczesniej-

szym poinformowaniu rodzicéw o mozliwos$ci skreslenia dziecka z listy przedszkolnej z danej kon-



kretnej przyczyny.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§19

Wspolpraca pracownikoéw Przedszkola polega na:

1 Dostarczaniu wiedzy pedagogicznej i uwrazliwianiu na potrzeby i mozliwosci dziecka.

2 Informowaniu na biezaco o postepach badz trudno$ciach dzieci.

3. Wskazywaniu osiggnig¢¢, niepowodzen, podejmowanych prob.

4 Uzgadnianiu wspolnie z rodzicami kierunku oddziatywan wychowawczych i dydaktycz-
nych.

5. Aktywnym uczestnictwie w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie przed-
szkola.

6. Mozliwosci obserwowania dzieci w trakcie zaj¢¢ z calg grupa.

7. Stworzeniu klimatu wzajemnego zaufania i szacunku we wspdlnych kontaktach.

8. Komunikacji z rodzicami odbywajacej si¢ mailowo, telefonicznie, poprzez informacje na

tablicy, rozmowe z wychowawcg grupy.

9. Dzieci uczeszczajace do przedszkola mogg by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw. Opflate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz prawni opiekunowie na
poczatku roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.

10. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez
personel przedszkola takich objawow jak: utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wymioty, biegunka, to na
wniosek dyrektora lub wychowawcy grupy rodzice zobowigzani sg do przedstawienia za§wiadcze-
nia lekarskiego potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczgszczac do przedszkola.

11. Brak takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do przedszkola do momentu usta-

nia objawow lub doniesienia za§wiadczenia.

Nauczanie zdalne

§ 20

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy pro-



gramowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych dzieci w okresie, w ktorym tradycyjna for-
ma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady w sytuacji nauczania majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra wlasciwe-
go do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Organu Prowadzacego, Dy-
rektora Przedszkola, kierujac si¢ dobrem dziecka, zamkna¢ placowke przedszkolng, co uniemozliwi
realizacje zadan statutowych Przedszkola w tradycyjny sposob.

3. Zrédiem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest e-
mail, telefon, poczta tradycyjna.

4, Realizacja zaj¢¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacjg rocznego przygotowania przed-
szkolnego. Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci, oraz

utrwalaniu pozytywnych postaw spolecznych.

Wychowankowie przedszkola, prawa, obowiazki.

§ 21
1. W przedszkolu kazda grupa wiekowa powierzona jest jednemu lub dwom nauczycielom.
2. W grupie moze by¢ zatrudniona pomoc wychowawcza, ktéra wspoldziata z nauczycielem
W zakresie opieki nad dzie¢mi.
3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym,

a sprzet dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

4, Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (wyjscia 1 wycieczki).

5. W trakcie trwania wycieczki nadzoér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc wychowaw-

cza, pracownik obshigi, rodzice. Liczba opiekunéw okreslaja odrebne przepisy,

6. Kazde wyjscie powinno by¢ wczesniej zgloszone i uzgodnione z Dyrektorem Przedszkola.

7. Kazda wycieczka moze by¢ zorganizowana po wczesniejszym zgloszeniu 1 uzyskaniu zgody
Dyrektora.

8. Najpozniej dzien wczesniej o wyjsciu 1 tydzien wczesniej o wycieczce powinni by¢ powia-

domieni rodzice dzieci.

9. Szczegodtowe zasady organizacji wycieczek zawarte sa w regulaminie wycieczek.
Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece nauczycieli:

§ 22



1.
2.

Nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci

W trakcie zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, nauczyciele-

specjali$ci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci

3.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, nauczyciel w miar¢ moz-

liwosci, prowadzi swoj oddzial przez caty okres pobytu dzieci w przedszkolu

4.

1.

Przedszkole moze uwzglednia¢ doradztwo rodzicow przy doborze nauczyciela.

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC

PRZEDSZKOLA

§23

Dotacja z budzetu Gminy L6dz w wysokosci okreslonej przepisami art. 97 ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. nr 1996 r. nr 67 poz.329 oraz nr 106 poz . 496 z 1996

r.)

2.

3
4.
5

4.

Optaty rodzicow lub prawnych opiekundéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
Srodki wtasne TPD.
Darowizny sponsorow na rzecz Przedszkola.

Dotacje celowe.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Zmiany w niniejszym statucie dokonuje organ prowadzacy

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepi-

sy innych aktéw prawych, w tym Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Statut Przedszkola Towarzystwa Przyjaciot Dzieci £6dz Batuty

wchodzi w zycie z dniem 01 styczen 2023 roku.



